Educacion Continuada

ctualizacion y complemento
para la vida profesional

a Educacién Continuada es una de

las modalida-des mds importantes
frecuentes de vinculacién de

la Universidad con la sociedad en su
conjunto, y particularmente, con el sector
empresarial. Este departamento fue creado

en la Universidad con el objetivo de desa-

rrollar, coordinar y divulgar programas de
calidad que preparen, actualicen y capaciten
a estudiantes, profesionales y publico en ge-
neral en aspectos que correspondan al perfil
académico tadeista, para que ellos, a su vez, lo
complementen o diversifiquen; se espera asi
propiciar un intercambio académico y cultural
entre el alma madter y su entorno.

Los programas de Educacién Continuada proporcio-
nan al medio externo la posibilidad de mantener una cons-
tante actualizacién y complementar sus conocimientos
para lograr un buen desempefio en los campos laboral y
social, lo cual busca elevar la calidad de vida de las per-
sonas con programas interdisciplinarios que les permitan
adaptarse a los avances en tecnologfa, comunicaciones y
del mundo en general.

La creacion de cada uno de estos programas es produc-
to de un proceso que comienza con un andlisis externo,
consistente en detectar las necesidades que existen en
cuanto a capacitacion fuera de la Universidad, para generar
una oferta de programas especificos teniendo en cuenta
las fortalezas de nuestras facultades. Después se realiza
un estudio interno que permite recopilar la informacién
académica y logistica, con el fin de optimizar el buen
desarrollo de los programas. Con base en lo anterior, se
hace un estimativo de los mecanismos y herramientas
necesarios para llevar a cabo cada uno de los cursos,
seminarios y talleres programados.

Este proceso, que también tiene en cuenta la in-

formacidn concerniente a la etapa de divulgacion y de
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Primera sede de Extension ubicada en la calle 24, donde hoy se encuentra el Teatro Embajador.

matriculas y un seguimiento de los alumnos durante su
vinculacién con la Universidad, incluye el permanente
control y evaluacion de los procedimientos y resultados
obtenidos en todos los programas, la constante comu-
nicacién con las facultades para el buen desarrollo de
los cursos, y la elaboracién de encuestas que permiten
recopilar informacién y analizar posibles deficiencias
en cuanto a objetivos, contenidos y desarrollo de los
programas.

Todo este proceso ha permitido el posicionamien-
to de la Educacién Continuada de la Tadeo dentro del
dmbito de la educacién no formal a escala nacional e
internacional, y permite, al mismo tiempo, que los egre-
sados de los cursos y talleres sean personas idéneas para
afrontar los retos que les impone cada una de las dreas
de desempefio profesional. En la actualidad se ofrecen
cursos en varias modalidades, encaminados a satisfacer
diferentes necesidades académicas. Estos incluyen: cursos
de actualizacién profesional, cursos y seminarios de libre
inscripcion, cursos de vacaciones y programas especiales
de capacitacién para empresas; este dltimo es uno de los

aspectos de mayor desarrollo en el presente.
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CONTEXTO HISTORICO (Cont.)

¢ En Estados Unidos, la pelicula EI ul-
timo emperador, del productor italiano
Bernardo Bertolucci, obtiene nueve
premios Oscar. Es la primera pelicula que
las autoridades chinas dejan filmar en la
Ciudad Prohibida, otrora residencia de
los emperadores de China, a la cual muy

poca gente tenia acceso.

¢ En Paquistdn, Benazir Bhutto asume la
jefatura del gobierno, el 1° de diciembre,
después del triunfo de su partido en las
primeras elecciones democraticas en 11
afios. Es la primera mujer que ocupa ese

cargo en un pais islamico.

¢ En Armenia, en el suroeste asiatico, el 7
de diciembre ocurre un devastador terre-
moto que causa 100.000 muertos y deja sin

hogar a cerca de 500.000 personas.
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¢ En Colombia y Venezuela, se creala Co-
misién Binacional de Asuntos Fronterizos
para buscar soluciones al conflicto entre
ambos paises. El diferendo colombo-
venezolano se debe a que no existe una
clara delimitacién maritima en el golfo
de Venezuela o de Coquivacoa, como lo

denominan algunos en Colombia.
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CURSOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

Son programas disefiados y ofrecidos por las diferentes facultades de la Universidad, que
tienen como propdsito el desarrollo y perfeccionamiento de habilidades, competencias profesio-
nales y actitudes basadas en la profundizacion de conocimientos existentes o de nuevos campos
del saber cientifico y tecnoldgico.

Estos cursos van dirigidos a estudiantes de ultimo semestre, técnicos, tecnélogos y profesionales
de diversas dreas, y constan de una estructura modular; es decir, estdn disefiados por médulos o
unidades didécticas que abordan de manera integral un tema o materia de estudio y favorecen
de forma ldgica y secuencial la adquisicién de conocimientos y
el desarrollo de habilidades profesionales o docentes especificas.
Cada programa cuenta con una intensidad no menor de 140
horas, mds unas horas adicionales destinadas a la asesorfa para
elaborar un trabajo final, en el cual se muestran de forma préctica

los conocimientos adquiridos en las clases presenciales.

CURSOS Y SEMINARIOS DE LIBRE INSCRIPCION

Estos cursos y seminarios pertenecen al pensum de las dife-
rentes facultades de la Universidad, y de acuerdo con el nuevo
sistema de créditos, permiten que los participantes asistan a
aquellos que orientan o complementan su formacién profesional
sin que hagan parte de sus requisitos curriculares. Para lograr los
objetivos institucionales de la Educacién Continuada, se mantiene

un contacto directo con los estudiantes, con el fin de orientarlos

y apoyar su proceso académico.

En la actualidad se ofrecen al publico en general mds de 250 programas de Educacién
Continuada como alternativa dentro y fuera del sistema educativo formal, en diversas dreas del
conocimiento. En todos ellos, la reflexion artistica, histérica, humanistica y social, permitird una
perspectiva mds amplia de la cultura y comprender la realidad del mundo contemporineo, para
involucrar al estudiante y al profesional con su entorno y desde su drea de desempefo laboral

presente o futura.

CURsOs DE VACACIONES

La oficina de Educacién Continuada creé un espacio para cursos y talleres de dreas especificas,
cuyo tiempo de realizacidn son las temporadas de vacaciones. Estos programas buscan desarro-
llar una dindmica de formacion integral que contribuya al desarrollo de habilidades, aptitudes
artisticas, tecnoldgicas y culturales. Ofrece también cursos intersemestrales de gran acogida en
todo el pafs, y también para estudiantes de otras nacionalidades que buscan adelantar créditos

académicos en las vacaciones.

PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EMPRESAS

Una de las dreas de mayor fortaleza e interés institucional en los dltimos afnos ha sido la
creacién de programas de capacitacién empresarial, cuya estructura, enfoque, contenido y du-
racién se planifican de acuerdo con las necesidades de cada empresa.

Todos estos programas hacen parte de un ideal de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, como es
el de abrir sus puertas al mundo desde las diversas opciones que otorga el conocimiento; en esa me-

dida, la Educacién Continuada es un gran portal cuyas posibilidades seguirdn siendo ilimitadas.





